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Translation and Interpretation Services (3/2009)

Hyrje

"Nése ne do té realizonim té gjitha gjérat pér té cilat i kemi potencialet e mundéshme, do té

habiteshim vérteté me veten toné."
- Thomas Edison

Né fillim té kétij viti, rezultatet e pikéve té nxénésve té Filadelfias si brénda dhe jashté
Drejtorisé Arsimore kérkonin nga ne té ndryshonim drejtimin strategjik pér shkollat tona
pér pesé vitet e ardhshme. Pasi rishikuam njé séré komentesh e opinionesh, gé ishin
grumbulluar gjaté tre muajve, u punua shumeé pér té seleksionuar, pérmbledhur, dhe
kategorizuar rekomandimet né njé séré masash, qé pershkruajné qarté cfaré do té synojmé
té béjmé.

Ku plan reflekton njé vizion té ndryshém dhe artikulon njé kapitull té ri né historiné e
drejtorisé. Objektivat e Deklaratés sé Edukimit té Komisionit té Reformés Shkollore shérbejné
si bazament pér kété puné. Ky projekt i paré i planit strategjik té drejtorisé éshté njé
pérmbledhje e raporteve té ndryshme, rekomandimeve té ekipeve té tranzicionit, mendimet e
grupeve té punés, grupeve kryesore, takimet e komunitetit, simpoziumet dégjimore, ashtu si
edhe, mendimet mé té mira té stafit té drejtorisé. Eshté njé puné né progres.

Gjaté rrugés, ne arritém né pérfundimin se kishim nevojé pér té krijuar njé panoramé mé té
ploté, se ¢cfaré do té arrinim nga kéto veprime, domethénése por té vecuara. Ne zgjodhém
njé fjalé pér udhéhegjen e mendimeve tona, fjal€, gé dhe njé fémijé do ti pérgjigjesh me

lehtési:pérfytyro!

Pérfytyroni shkollat tona né 2014. Kur ne té jemi té sukseshém né zbatimin e té gjitha

strategjive té kétéj plani, ne do té shikojmé......

....1njé sistem shkollor urban té pérsosur, ku mésuesit, drejtorét, prindérit, stafi, bérésit e
politikés dhe i gjithé komuniteti sébashku fokusojné té gjtha energjité, pérpjekjet, planifikimin
dhe zhvillimin, burimet dhe iniciativat, né ndértimin e njé kulture arritjesh té shekullit 21.... ku
fémijét jané gjithnjé né plan té paré, perfeksioni béhet normé, talenti zhvillohet, mundésité
béhen té barabarta dhe suksesi matet me pérmirésimin gjithnjé mé tepér té mésimdhénies dhe
mésimit né sistem klasash unike...qé rezulton né progresin e shpejté té nxénésit....njé sistem
shkollor, ku té gjithé nxénésit jané té suksesshém, familjet kané shumé zgjedhje, stafi éshté i
shkélqyer, té rriturit jané mé pérgjegjés dhe veprimet mé té suksesshme, mbéshtesin té gjithé
kété industri.
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Translation and Interpretation Services (3/2009)

Né paragrafét mé poshté té kétij plani strategjik, ju do té gjeni njé pérshkrim mé té detajuar

té shkollave né té ardhmen. Ne e kemi organizuar drejtimin e punés toné né pesé prioritete
té avancuara:

Suksesin e Nxénésit. Ne do té sigurojmé, qé nxénésit té diplomohen me aftési akademike té
nevojshme pér té dalé me sukses né kolegj, puné dhe jeté.

Zgjedhjet Cilésore. Ne do té ndértojmé njé sistem té shkollave mé té mira, ku suksesi
mbéshtetet, shuméfishohet dhe vlerésohet dhe déshtimi nuk tolerohet.

Staf té shkélqyer. Ne do té rekrutojmé, zhvillojmé, dhe mbajmé njérézit mé té talentuar, té
cilét pasqyrojné diversitetin e masés sé nxénésve tané.

Pérgjegjésia e té rriturve. Ne do té béjmeé té gjithé té rriturit pérgjegjés pér pércjelljen té
premtimeve tona tek fémijét

Operacione model Ne do té zhvillojmé njé biznes té shkélqyer, operativ dhe praktika
komunikimi, gé mbéshtesin mésimin dhe mésimdhénien, ndérsa ruajmé ato praktika qé
kané rezultat, vémeé né jeté ndryshimin dhe prezatojmé rrugé té reja, gé ndihmojné nxénésit
tané té arrijné suksese.

Nése né 2014 do té realizojmé ato qé pérfytyrojmeé tani, do té lipset dedikim nga té gjithé
ne,- té gjithé ne-, té cilét mund té inkurajojmeé, sfidojmé, mésojmé, mbéshtesim, inspirojmé,
dhe i gézojmé fémijét. Ne i mirépresim kontributetet tuaja né gjykimin dhe punén toné.
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Besimet themelore té Drejtores sé Pérgjithshme

Fémijét jané té parét.

Prindérit jané partnerét tané.

Fitorja arrihet né klasé dhe lehtésohet nga njé drejtim shumé kompetent né mésimdhénie.
Drejtimi dhe pérgjegjésia jané celésat e suksesit.

Kérkohet angazhimi i gjithé komunitetit qé té garantojé suksesin e té gjithé shkollave té saj
publike.

Parimet Drejtuese

Arritje té larta pér té gjithé nxénésit
Shpérndarja e barabarté e burimeve pér té gjithé distriktin

Bérja e té gjithé té rriturve pérgjegjés pér arritjet e nxénésit
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Megjithése disa shkolla té Filadelfias kané béré njé progres té réndésishém dhe frymézues

né vitet e kaluara, shumé nxénés akoma nuk po pérfitojné nga njé edukim i nivelit mé té

larté, gé ata meritojné. Té dhénat e méposhtéme japin njé panoramé se ku géndrojmé dhe

sugjerojné se sa larg géndrojmé ne si komunitetet pér té arritur synimet sfiduese té planit

strategjik pesévjecar, Pérfytyro 2014.

SUKSESI | NXENESIT

72%

49%

45%

31%

33%

61%

23%

25%

43%

29%

62%

88%

Pjesémarrja e fémijéve né programet cilésore parashkollore
Nxénés né nivelin i afté ose i avancuar né matematiké

Nxénés né nivelin i afté ose i avancuar né lexim

Nxénés nén nivelin bazé né matematiké

Nxénés nén nivelin bazé né lexim

Nxénés gé diplomohen brénda gjashté vjetéve

Diferenca né lexim midis nxénésve té bardhé dhe afro-amerikané
Diferenca né lexim midis nxénésve té bardhé dhe Hispanik

Shkollat gé kané arritur Progresin e Duhur Vjetor, né 2008t (AYP-Adequate Yearly

Progress)

Numri i shkollave qé nuk béjné as Progresin e Duhur Vjetor dhe as nuk kané treguar

arritje té métejshme achievement growth
Shkollat vlerésuar me B+ ose mé lart né auditimin mbi siguriné

Shkollat me Shogatat Shkollé Familje aktive
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Suksesi i Nxéneésit

Pérfytyroni....

Té gjithé fémijét fillojné kopshtin té gatshém pér mésim dhe e pérfundojné me
sukses

té gjithé fémijét fillojné vitin shkollor né nivelin duhur
Njé drejtori arsimore, ku té gjithé nxénésit shkojné ¢do dité me déshiré né shkollé

Té gjithé nxénésit mund té ndjekin programet mé té reja né art, muziké, dhe

programet atletike gjaté dités, mbas shkolle, gjaté verés dhe té shtunave
Té gjithé nxénésit pajisen me njé experiencé pune me mbarimin e klasés sé 12

Té gjithé nxénésit, té cilét duan té vazhdojné shkollat e larta, jané té gatshém pér
kété géllim.
Nxénésit, té cilét rrezikojné té jené mbetes ose té Iéné shkollén identifikohen shpejt

dhe u jepet ndihma e duhur pér té arritur sukses.

Nxénésit kané mundésira té shumta dhe té pérshtatshme té ndjekin shkollat dhe té

diplomohen

Pérshpejtimi i suksesit té nxénésve varet nga . . .

Mésimdhénie Cilésore né té Gjitha Nivelet

Fémijéria e Hershme

Translation and Interpretation Services (3/2009)

Krijimi i Qendrave Rajonale pér fémijét parashkolloré

o

Té béhet vlerésimi mbi zhvillimin e fémijés pér té pércaktuar nivelet e
nevojshme té zhvillimit mendor, social dhe emocional, zhvillimin e té folurit dhe
até gjuhésor, zhvillimin psikomotor gjaté tre viteve té para;

Té béhet identifikimi i fémijéve me zhvillim mendor té voné dhe mbéshtetja e
tyre dhe familjeve té tyre, pérfshiré dhénien prioritet té géndrave rajonale té
fémijéve té mitur;

Cdo muaj, familjet té fémijéve me zhvillim mendor té vonshém té pajisen me
paketén mésimore té detyrave;
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o Té kryhen vizita né familje e nxénésve té kopshtit pér té realizuar treinime

speciale né ndérhyrjet e sukseshme, gé mund té béhen né shtépi.
Té ofrohet asistencé gjuhésore pér nxénésit ELL gé mésojné Anglisht, pér
parashkollorét dhe familjet e tyre.
Ndértimi i gendrave kujdesi fémijésh/¢cerdheve né shkolla té mesme té caktuara, pér
té ndihmuar fémijét e nxénésve té shkollés dhe punonjésve té drejtorisé arsimore.

Zhvillojmé dhe shpérndajmé tek drejtuesit e gendrave parashkollore, té cerdheve
dhe atyre né nevojé programe me standarte té pérbashkéta pér fillimin me sukses té
klasés sé kopshtit.

Shkollat Fillore

Leximi

o Teésigurojmé, qé té gjithé nxénésit e fillores té jené né nivelin i/e afté né lexim
né klasén e treté.

o Té pérdorim mjete té ndryshme vlerésimi pér identifikimin e nxénésve, qé kané
nevoja pér ndérhyrje té vecanté né lexim.
o T'u ofrojmé nxénésve me rezultate nén 40 pérqindshin, mundési pjesémarrje né

leksionet e pérditshme gjysém oréshe pér 12-20 javé prej mésuesve té
kualifikuar né lexim

o Té pérmirésojmé rjedhshmériné né lexim té nxénésve ELL dhe té nxénésve té
fillores me mungesa gjuhésore ,duke pérdorur modele visuale dhe gojore pér té
njohur fjalét mé té pérdorshme né ményré, qé t'i njohin ato mé shpejt gjaté
leximit

Té garantojmé, qé ¢cdo nxénés i fillores té marré mésime arti dhe muzike.

Té sigurojmé, gé ombdusmenét e prindérve, késhilltarét e nxénésve, dhe
koordinatorét e shérbimeve sociale, té punojné pér identifikimin e nxénésve dhe
familjeve né krizé pér shérbime té hershme dhe té gjithanshme .

Krijimi i klasave pér nxénésit e talentuar né té gjitha shkollat fillore
Ulja e numrit té nxénésve né klasé.
o Nxénésit e kopshtit-20 nxénés né klasé

o Ngaklasa e paré deri né té tretén -22 nxénés né klasé

Shkollat 8-vjegare

Krijimi i mjediseve mésimore té strukturuara dhe individuale, duke pérdorur njé
shuméllojshmeéri strukturash mésimdhénie pér té pérmbushur nevojat e gjithashme

té nxénésve.
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o Grupimi i stafit dhe nxénésve né komunitete té vogla (d.m.th. ekipe bazé lagje,

apo akademi té vogla) pér pérmirésimin e metodave té mésimidhénies né
arritjen e rezultateve té larta.

o Sigurimi i kohés sé planifikimit té pérbashkét pér ekipet e mésuesve.

o Shogérimi i nxénésve nga mésuesit e Matematikés dhe Anglishtes, né ményré qé
mésuesit té géndrojné me nxénésit e tyre mé shumé se njé vit pér té siguruar
vazhdimési dhe njohje té detajuar té nxénésve.

o Sigurimi i raportit njé mésues késhilltar pér ¢do 150 nxénés.

o Sigurimi pér ¢do nxénés i mentoréve, késhilltaréve, ose i njé té rrituri qé té
géndrojé né kontakt me kété nxénés gjaté gjithé shkollés 8-vjecare.

o Planifikimi i dités mésimore pér mbéshtetjen akademike, pérzgjedhése dhe
eksplorimin e té ardhmes sé nxénésve. Koha shtesé, do té shérbejé pér

eksplorimin dhe pasurimin e métejshém té gjashté 1éndéve bazé, qé jané lexim,
matematiké, shkencé, sociologji, edukim fizik, dhe art ose muzikeé.

Krijimi i mjediseve mésimore té strukturuara, ku nxénésit mésojné veprimtarité
jetésore.

o Bashkérendimi i procedurave efektive dhe veprimeve rutiné pér drejtimin
efektiv té mésimdhénies né ¢do klasé.

o Lehtésimii pérvetésimit té mésimit népérmjet modeleve dhe studimeve té
gatéshme pér nxénésit.

Shkollat e Mesme

Translation and Interpretation Services (3/2009)

Hapja e tre shkollave té mesme Teknike dhe Profesionale né bashképunim me
unionin e komunitetit té tregétaréve, institucioneve té shéndetit dhe industrité bio-
teknike.

Hapje e njé shkolle té mesme té vogél pér pérgatitjen e mésuesve té ardhshém té
Filadelfias.

Pajisja me njé mésues késhilltar né ¢do nivel klase /viti, pér ¢cdo 200 nxénés, i cili do

té géndrojé me secilén klasé pér katér vjet.

Individualizimi i progesit mésimor duke kultivuar tek nxénésit ndjenjén e sigurisé

pér pérvetsimin e mésimit.

o Krijimi i planeve individuale lidhur me diplomimin pér ¢do nxénés té klasés 9-té
duke pérfshiré vlerésimin profesional.

o Caktimi i njé té rrituri pér ¢do nxénés pér té ndihmuar até gjaté gjithé
experiences sé tij/saj shkollore.

o Krijimi i klasave me mésues késhilltar/kujdestari né té gjitha shkollat e mesme.
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o Krijimi i mundésisé sé shogérimit té klasave té 9-ta dhe té 10-ta pér Iéndét
Anglisht dhe Matematiké.

= Zhvillimi i afateve fleksible dhe modeleve grup nxénésish/Develop flexible
scheduling and student grouping patterns.

o Krijimi i afateve, qé do té lejojné hapésira pér kurse ndérhyrje , rikuperim té
krediteve, ose pasurim té tyre.

o Planifikimi i shtaté oréve mésimore né dité (teté oré né raste rikuperimi).

o Planifikimi né ményré qé nxénésit té punojné né grupe me njé ekip mésuesish.

o Krijimi i vlerésimeve dhe pérshpejtimit té marrjes sé krediteve mbi baza

standarte né ményré qé nxénésit té mund té ecin me hapin e tyre gjaté viteve té
shkollés sé mesme.

o Pérdorimii informacionit té internetit, qé krijon mundésira mé fleksibile pér
meésimin.
= Ndértimii Qéndrave té Suksesit drejt Kolegjit né ¢do shkollé té mesme, té cilat do té
krijonin mundési pér nxénésit pér t'u pérgatitur, zgjedhur dhe aplikuar pér né
kolegj.

= Ngritja e numrit té oportuniteteve pér nxénésit, qé té marrin pjesé dhe té dalin me
sukses né kurset me regjistrim té dyfishté dhe njohjen e hershme me eksperiencén e
kolegjit.

=  Mbéshtetja akademike pér pérgatitjen e nxénésve per testet ACT dhe SAT.
o Pérdorimi i paketave me testet pérgatitore SAT/ACT.
o Ofrimi i testeve pérgatitore SAT/ACT gjaté gjithé vitit shkollor.

Kurikula Mésimore
=  Ripérpunimi i kurikulés mésimore nga Para-K-12 pér pérmirésimin e praktikave
mésimore né té gjitha fushat e pérmbajtjes (Para-K, K-8, Shkollat e Mesme) dhe
sigurimi i njé mésimdhénie cilésore.
o Futja né kurikulén mésimore té praktikave mésimore, si psh. mésimi né grupe,
mésimdhénia mbi baza kérkimore, grafikéve, hartave memece, mésimeve mbi
bazé projekti, simulimeve, mésimeve praktike dhe teknologjise sé avancuar.

= Pérfshirja e kérkesave té shekullit té 21 né té gjitha aspektet e kurrikulés mésimore:
o Pérgjegjési dhe adaptim.
o Aftési komunikuese.
o Krijimtari dhe kuriozitet intelektual.

o Mendim kritik dhe me sistem.
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Aftési né informim letrar dhe media.

Aftési ndérpersonale dhe bashképunuese.
Arsyetim dhe zgjidhje problem.

Pérgjegjési sociale.

Programet dhe Shérbimet e Specializuara

Nxénésit gé Mésojné Anglisht

Krijimi i njé kurikule mésimore té€ qarté (nga Para-K deri né klaséne 12) plotésuar

me vlerésimet e standardizuara dhe niveleve pér matjen e njohurive dhe kufirin

kohor té daljes nga program.

Zgjedhja dhe implementimi i njé strukture me bazé kérkimore pér tranzicionin

dygjuhésor, dhe programet dygjuhésore.

o

Pajisja e nxénésve me njé program té tranzicionit dygjuhésor, né té cilén gjuha
amtare mésohet deri sa aftésité e nxénésit né Anglisht béhen té mjaftueshme, qé
lejojné pjesémarrjen e tij/saj me sukses né klasat vetém né Anglisht.

Sigurimi i programeve dygjuhésore pér nxénésit me gjuhé amétare tjeté nga
Anglishtja.

Sigurimi i programeve dygjuhésore né ¢do rajon, gé ofron shuméllojshmeéri né
mésimdhénie si p.sh. mésimdhénie né té dyja gjuhét né 1éndén arti gjuhésor,
mésimdhénie né aftésité letrare (té leximit) si fonetiké dhe té folurit e
rjedhshém, sé bashku me mundésiné e leximit té letérsisé né té dyja gjuhét, si
dhe kohé té mjaftueshme pér bashkéveprimin midis nxénésve (si népérmjet
mésimit me grupe), duke u dhéné mundési nxénésve té praktikojné aftésité e
tyre té reja gjuhésore me shokét e klasés.

Hapja e tre Qendrave Rajonale pér té porsaardhurit, ku nxénésit e porsaardhur

mund té marrin mbéshtetje intensive pér periudhén tranzicionale né mésime dhe

adaptimin kulturor pér 6-12 muaj.

Identifikimi dhe pércaktimi gjeografik i shkollave, qé¢ mund té shérbejné si vende

pér mésimin e Anglishtes nga familjet, qé e kané Anglishten si gjuhé té dyté.

Translation and Interpretation Services (3/2009)

Mundési kualifikimi profesional pér té gjithé mésuesit, né ményré, gé ata té jené
té afté pér mésidhénien e nxénésve ELL dhe njékohésisht shanse pér mésuesit e
rregullt, qé té béhen mésues té certifikuar pér t'u dhéné mésim nxénésit ELL.
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Pérdorimi i metodave té larmishme té mésimdhénies, né ményré qé mésuesi té

mund té béjé lidhjen e atyre qé méson nxénési me fjalét, numrat, fotografité
muzikén ose eksperiencén e ndérsjellté.

o Té ofrojmé metoda té ndryshme té mésimdhénies, qé lejojné nxénésin qé té
zhvillojné diskutime né klasé ndérsa lexojné dhe shkruajné

o Té ofrojmé metoda té frytshme né art gjuhésor, matematiké, shkencé dhe
studime shoqérore, pérmes kalimit té nxénésve me mangési ne anglisht drejt
arritjeve mé té larta akademike, ndérsa pérvetésojné gjuhén angleze.

o Pérdorimi i teknikave te shumta me nxénésit gé mésojne anglisht, si psh,
adaptimi i njé teksti, duke u pérgéndruar né fjalorin kryesor, lidhja e mésimit té
dités me mésimet e méparshme, dhe ofrimi i mundésive pér ndérlidhje me
léndét e tjera.

Pérfshirja e iniciativave intensive dhe efektive té zhvillimit profesional pér trainimin
e mésuesve, administratoréve, personelit ndihmés dhe atij rajonal né programe
kérkimore dygjuhésore dhe ESOL.

o Pajisja e mésuesve, administratoréve, personelit mbéshtetés dhe atij rajonal me
aftésité e nevojshme profesionale pér mbéshtetjen e nxénésve né njé mjedis
dashamirés dhe té ndjeshém nga piképamja kulturore

o Pajisja e mésuesve, administratoréve, personelit mbéshtetés, dhe atij rajonal me
njé bazament té ploté té pérvetésimit gjuhésor, si dhe té pérmbajtjes sé 1éndéve.

o Pajisja e mésuesve, administratoréve, personelit mbéshtetés dhe atij rajonal me
trainime, se si té realizojné mésime model duke pérdorur aktivitete praktike,
strategji té ndryshme pér pérvetésimin e fjalorit dhe pérdorimin e mjeteve
vizuale.

Nxénésit qé mésojné Anglisht té klasave té edukimit special

Zbatimi i procesit IEP me pérpikméri dhe pérdorimi i stimujve vjetoré né shkollat qé
kané rezultate mé té mira né procesin e [EP-sé.

Pajisja me plane mésimore té individualizuara té IEP gé pérfshijné standardet
shtetérore né kurikulén e arsimit té pérgjithshém, té shoqéruara me rezultate té
pritéshme té larta, mésimdhénie té fokusuar dhe rritje te métejshme té pérmbajtjes
té kurikulés.

o Pérfshirja e /modifikimeve né pérmbajtjen e léndéve, duke percaktuar
materialet dhe/ose burimet, gé jané né pérputhje me standardet shtetérore
gé pérdoren dhe krijimi i prioriteteve pér nxénésit si pjesé e té gjithé
procesit IEP-sé.
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Translation and Interpretation Services (3/2009)

Pérdorimi i praktikave mésimore, gé mbéshtesin mésimin e nxénésve té edukimit

special
Bérja e kurikulés mé té kapshme pér nxénésit e edukimit special, duke pérdorur
strategji, si p.sh. tabela grafike dhe mésimi né grup.

o Meésimi dhe vlerésimi i nxénésve duke pérdorur metoda, materiale, dhe mjedise

té ndryshme (vizuale, dégjimore, té prekshme, e té tjera).

o Pérdorimi i kritereve specifike pér dokumentimin e ményrave té ndryshme té té
meésuarit té nxénésve dhe pércaktimi i mjeteve mé rezultative né procesin e

mésimit (d.m.th. vizuale, dégjimore, té prekshme, e té tjera).

o Bashkérendimi i aktiviteteve dhe pérdorimi i mé shumeé se njé menyre té té
meésuarit, kur éshte e mundéshme.

Futja e modelit té pérfshirjes sé nxénésve té edukimit special né klasat e rregullta,
nése éshté e mundéshme.

o Pajisja e nxénésve té edukimit special me mésues té edukimit té pérgjithshém
dhe atyre té edukimit special, qé planifikojné dhe béjné mésim sébashku (d.m.th
modeli co-teaching me dy mésues né klasé).

o Ofrimii eksperiencave bashképunuese té mésimit pér nxénésit e edukimit
special pérmes modelit co-teaching.

Ofrimi pér té gjithé mésuesit i kualifikimeve profesionale né vazhdim, qé té
mbéshtesin pérfshirjen e gjithé nxénésve me nevoja special.

o  Ofrimi pér personelin e shkollés té trainimeve se si té analizojné eksperiencat e
ndryshme mésimore pér té pércaktuar pérdorimin mé efikas té metodave

meésimore.

o Ofrimi pér personelin e shkollés té trainimeve lidhur me metodat e ndryshme té
mésimdhénies.

o Ofrimi pér personelin e shkollés té trainimeve, qé kané té béjné me modelin co-
teaching dhe anét pozitive té mésimit né grup, pér pérmiresimin e té té mésuarit
nga ana e nxénésve

Ri-njohja e Koordinatoréve Rajonalé té tranzicionit, té cilét do té koordinojné
burimet ekzistuese pér dhénien e informacionit, treinimit dhe dhénien e ndihmés
teknike pér familjet dhe nxénésit, ndérsa ata kalojné nga njé klasé né tjetrén dhe
gjaté tranzicionit té tyre né puné ose mé pas shkollés sé mesme.

Ri-njohja e ekipit té burimit té formimit té sjelljes, i cili do té ofrojé teknika pér t'u
pérballur me probleme té véshtira né sjellje né situatat reale, veganérisht né familje,
shkollé, dhe mjedise, té programeve sociale, pér té gjithé mésuesit, prindérit,
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instruktoréve, punonjésit socialé, ose ¢donjérin qé éshté pérgjegjés pér edukimin

dhe mbikéqyrjen e nxénésve.

Nxénésit e Talentuar dhe me Dhunti té veganta

= Zgjerimii programeve pér nxénésit e talentuar né shkollat fillore

= Rritja e oportuniteteve pér nxénésit, qé té marrin pjesé dhe té jené té suksesshém né
kurset e Nderit dhe ato té Avancuara, duke ofruar kurse té tilla né té gjitha shkollat e
mesme.

Programe dhe Mbéshtetje té Gjithanshme pér té Gjithé Nxénésit

Udhéhegje dhe Késhillim
= Ofrimii shérbimeve me cilési té larta akademike késhillimore,té shéndetit mendor
dhe programeve mbéshtetése ,qé pérfshijné partneré si agjensité e komunitetit,
biznesin/industriné dhe kolegjet/universitetet.

=  Sigurimi i shérbimeve késhillimore akademike, gé ndihmojné nxénésin dhe
prindérit e tyre té njihen me kurrikula e ndryshme dhe té planifikojné njé program
studimi pér té vazhduar studimet e métejshme pas shkollés sé mesme.

= Mundésimi i shérbimeve késhillimore lidhur me karierén, punén, dhe mésimit té
Zanateve.

= Sigurimi i shérbimeve késhillimore sociale dhe individuale pér té ndihmuar nxénésit
né zgjidhjen e konflikteve, percaktimin e objektivave individuale, dhe pér té kuptuar
vetveten dhe nevojat e té tjeréve.

Atletika
= Té ofrojmé programe té brendéshme (té shkollés) né té gjitha shkollat 8-vjecare dhe
té mesme.
= Té krijojmé programe atletike qé fokusohen né pérgatitjen, mbajtjen e njé géndrimi
pozitiv, dhe ndértimin e standardeve té larta lidhur me sjelljen.

= T'u kultivojmé nxénésve punén né ekip , korrektésiné e natyrén sportive.

Udhéhegja e Nxénésve
= Té zhvillojmé mundési drejtimi pér nxénésit né té gjitha shkollat 8-vjecare dhe té
mesme

= Té sigurojmé pjesémarrje né té gjitha shkollat né organizimet e geverisjes sé

nxenésve
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Té krijojmé mundési meditimi pér nxénésit, projekte mésimore praktike, dhe

mundési né bazé shkolle gjaté gjithé vitit shkollor

Riparimi dhe Pasurimi

Té sigurojmé oportunitete “qé arrihen lehté” pér pérmirésimin e arritjeve gjaté
verés, pas shkolle, dhe té Shtunave.

o TeéKkrijojmé gendra rajonale té talenteve, né parneritet me organizata té arteve
té bukura, né komunitet.

o Té bashképunojmé me organizatat e komunitetit, biznezet/industring, dhe
kolegjet/universitetet, pér té siguruar aktivitete té pasura jashtéshkollore, pér
familjet.

o Teé kérkojmé mbéshtetje nga organizata dhe fondacione filantropike, pér té
siguruar instrumente dhe pajisje muzikore, pér nxénésit né nevojé.

T’u japim nxénésve mundési pér té fituar experience né muziké, arte vizuale,
vallézim dhe dramé si pjesé pérbérése e edukimit té tyre.

o Té mbéshtesim dhe kérkojmé standarde té larta pér nxénésit dhe t'injohim ata
me ekzemplarét meé cilésor té arteve té qytetit dhe té vendit.

o Teé propangadojmé punét e nxénésit.

Té sigurojmé mbéshtetje akademike para dhe pas shkolle, népérmjet komunitetit
dhe organizatave té tjera, té cilat adresojné nevoja specifike akademike té nxénésve
té véshtiré dhe pérdorimi i vlerésimeve té testeve, pér rritjen e pérgjegjésisé sé tyre.

o Monitorimi i rregullt i nxénésve dhe pérshtatja e ndérhyrjeve, sipas kérkesave té
tyre individuale.

o Té krijojmé sesione tutorimi té bazuara né nevojat specifike, sipas vlerésimeve
té testeve benchmark.

Mundési té programeve ekstra-kurikulare

Té krijojmé programe dhe aktivitete ekstra-kurikulare dhe plotésuese, gé pérputhen

me misionin e shkollés.

o Te sigurojmé pér nxénésit mundési pér pjesémarrje né programe, qé
mbeéshtesin fushat kryesore té pérmbajtjes, interesat e tyre ose shpirtin praktik.
(dmth klubet e matematikés, spanjishtes e tjera)

o T’ujapim nxénésve mundési, pér té zgjeruar aftésité e tyre interpretuese (psh.
né bandén, korin e shkollés, e tjera).

Translation and Interpretation Services (3/2009) Draft of the School District’s 5-year Strategic Plan (Albanian)




Praktika Mésimore

Té sigurojmé mundési pér puné praktike pér té gjithé nxénésit e shkollés sé mesme

Njohja e nxénésve duke filluar nga shkolla fillore dhe né vazhdimési gjaté gjithé
shkollés 8-vjecare dhe té mesme, me praktikén mésimore, llojet e zanateve, dhe
aktivitetet eksploruese té profesioneve té ndryshme.

Té krijojmé akademité e profesioneve té ndryshme né té gjitha shkollat e mesme té
modelit té pérgjithshém.

Programet Ri-pérfshirése

Té ofrojmé njé larmi opsionesh shkollore me baza kérkimore, pér rininé, gé nuk
éshté né shkollé.

o Teé dyfishojmé numrin e nxénésve, té cilét mund té regjistrohen né Shkollat me
program té pérshpjetuar dhe té rrisim ¢do semester numrin e tyre, deri sa ¢do
nxénés gé éshté i interesuar ose ka nevojé pér kété opsion, té mund té
regjistrohet me kohé té ploté né programin gé ai ose ajo ka béré zgjedhjen.

o Té sigurojmé qé pérmbajtja e programeve né shkollat me drejtim té
pérgjithshém, té pérfshijé opsione pér té gjithé nxénésit, sipas niveleve, aftésive
dhe nevojave.

o Té hapim té paktén njé shkollé té re pér rininé joshkollore né ¢do rajon
gjeografik té qytetit.

o Té hapim Qendra ri-angazhimi satelitore, né zonat ku niveli i nxénésve, qé
braktisin shkollén éshté mbi 40%.

o Té hapim katér Qendra Ri-pérfshirése me partneré té komunitetit dhe
Departamentin e Shérbimeve Humane mbaréqytetare.

o Téhapim Qendra Ri-pérfshirése né komunitete té tjera gé kané mé shumé
nevojé (p.sh., Qéndror Lindor/Lindor, me kod postal 19140, 19134, 19124;
zonén veriore té Filadelfias me kod postal 19132, 19121; dhe Jug Peréndimore
19143; Peréndimore 19139) ¢do vit bazuar né nevojat e nxénésve dhe kérkesén
e komunitetit.

Té krijojmé Institutin e Zhvillimit té Talenteve pér shkollat qé punojné me rininé jo
shkollore, pér té ndihmuar né trainimin e administratoréve dhe mésuesve né
projektimin e programeve cilésore pér té plotésuar nevojat e kétyre nxénésve.

Té zbatojmé njé sistem té deftesave pér té ndjekur dhe raportuar mbi pérparimin e
rinisé joshkollore.

Ri-pérfshirjen e rinisé jo shkollore.
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Punésimi dhe treinimi i Ekipeve, qé funksionojné né komunitetet lokale pér

identifikimin e rinisé joshkollore dhe rilidhjen e tyre me shkollén pérmes
Qendrave té ri-pérfshirjes (p.sh., Modeli i Késhillit Privat té Bostonit).

o Té krijojmé Ekipet pér lidhjen me té Rinjté né mbaré qytetin, ku nxénésit mund
té fitojné njé pagesé gjaté praktikés dhe té marrin kredite fakultative gjaté gjithé
vitit.

o Punésimiinjé Drejtori me kohé té ploté, gé do té drejtojé Qendren e Ri-
Pérfshirjes sé rinisé pér mbikéqyrjen e programeve té mésipérme.

= Té ndihmojmé familjet dhe komunitetet té ri-angazhojné rininé joshkollore

o Té edukojmé prindérit e rinisé joshkollore mbi programet ri-angazhuese dhe
opsioneve pér pérfundimin e shkollés.

o Té ndértojmé partneritete me familjet dhe grupet e komunitetit pér té
mbeéshtetur ri-angazhimin e rinisé.

o Tékrijojmé partneritet me Qytetin dhe organizatat me bazé komuniteti pér té
kryer né ményré aktive identifikimin dhe rilidhjen e rinisé me shkollén.

= Té rrisim bashképunimin me agjensité e qytetit pér té siguruar programe dhe
gendra aktiviteti.

o Té bashképunojmé me Departamentin e Shérbimeve Humane té qytetit, pér té
pércaktuar burimet né ndihmeé té ri-angazhimit té rinisé.

o Teé sigurojmé njé harté shérbimi té té gjitha burimeve té financuara nga qyteti né
shkollat dhe komunitetet shkollore, pér té riadresuar shérbime drejt kétij ri-
angazhimi.

o Punésimi dhe shpérndarja e personelit DHS pér té shérbyer si manexheré pér
kété géllim né gendrat e reja satelitore té ri-pérfshirjes.

o Riadresimi i resurseve té qytetit pér shkollat.

Edukimi Shéndetésor
= Krijimi i njé programi mbi té ushqyerin e shéndetshém, pér nxénésit e shkollés
fillore.

o Té pérdorim njé mjet vlerésimi mbi té ushqyerin e shéndetshém, pér té krijuar
njé plan veprimi pér shkollén.

o Teékrijojmé njé program promovimi mbi ushqyerjen e shéndetshme pér shkollat
fillore, & mbéshtetet né mésimin e fémijéve té vegjél nga mé té rriturit (“shoké
té shéndetshém”).
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Té zbatojme nje program edukimi shéndetésor dhe fizik te gjithanshém dhe té

mirébalancuar, gé do té kontribuojé né zhvillimin emocional, social, mendor dhe

fizik te nxénésve.

o

o

Té krijojmé dhe zbatojmé njé sistem té politikave, procedurave, dhe aktiviteteve,
per mbrojtjen e shéndetit dhe miréqenies té nxénésve dhe personelit, duke
pérfshiré edukimin shéndetésor, njé mjedis shkollor té shéndetshém, dhe
sherbim shéndetésor.

Té zhvillojmé njé plan té rekomanduar jetésor té shéndetshém.

Sistem sinjalizimi, qé paralajméron herét rezultate jo né nivelin e duhur

Té zhvillojmé njé sistem sinjalizimi, qé paralajméron herét, pér té gjithé nxénésit e

shkollés fillore, 8-vjecare dhe te mesme. Sistemi do té pérfshijé treguesit e

méposhtem: frekuentimin, arritjet akademike né matematiké dhe Lexim/Anglisht,

dhe sjelljen e nxénésit.

o

Té krijojmé njé platformé treguese paralajmeruese, pér té gjitha ekipet e
menaxhimit né shkollat fillore, 8-vjecare dhe té mesme.

Té treinojmé Superintendentét (drejtorét) Rajonalé, drejtorét e néndrejtorét e
shkollave dhe anétarét e ekipeve té menaxhimit si té pérdorin kété sistem.

Té japim njé raport mujor Superintendentéve té Rajoneve pér té matur
progresin drejt eliminimit té barrierave pér nxénésit.

Té pérdorim planifikimin e sistemit sinjalizues paralajmérues té hershém né mbaré

shkollat, grupet kryesore, dhe nxénésit e vecuar.

o

Té krijojmé njé ekip menaxhimi, duke pérdorur treguesit e sinjalizimit té
hershém né ¢do shkollé.
Té pérdorim sistemin né Planin e Shkollave né Pérmirésim.

Mésuesit té pérdorin kété sistem né identifikimin e nxénésve té klasave té tyre
dhe pastaj té aplikojné informacionin pér té ndihmuar nxénésit té plotésojné
mungesat e tyre né mésime dhe té tjera nevoja.

Té projektojmé njé plan ndérhyrjesh dhe té mbéshtesim nxénésit gé
manifestojné sjellje specifike dhe té rrezikshme.

Té pérdorim sistemin sinjalizues té hershém pér monitorimin dhe vlerésimin e

suksesit té shkollés

o

Translation and Interpretation Services (3/2009)

Té rishikojmé progresin e shkollés drejt uljes sé numrit té nxénésve qé kané
rrezik té€ manifestojné sjellje jo té duhur té paktén ¢do muaj, si edhe burimet
shtesé g€ jepen pér té ndihmuar nxénésit gé nuk béjné progres.
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o Té caktojmé mbledhje dymujore me Superintendentét rajonalé dhe drejtorét e

shkollave, pér rishikimin e progresit mbi té dhénat e shkollave té tyre.

o Té vlerésojmé Drejtorét e shkollave dhe Superintendentét rajonalé bazuar né
uljen e numrit té nxénésve gé manifestojné sjellje té rrezikshme.

= Té informojmeé prindérit dhe nxénésit mbi kéta tregues paralajmérues, opinionin e
tyre pér progresin akademik, dhe si té krijojmé dhe mbéshtesim njé plan
ndérhyrijeje.

o Tékrijojmé njé fushaté marketingu mbaréqytetar me Qytetin e Filadelfias pér
edukimin e prinderve rreth katér treguesve paralajmérues dhe si té kérkojné
ndihmé pér fémijét e tyre.

o Té mbajmé forume me prindérit pér té njohur prindérit mbi treguesit
paralajmérues dhe strategjité e ndryshme pér parandalimin e fémijéve té tyre,
gé té mos léné shkollén.

o Té japim njoftime té pércaktuara qarté pér prindérit me njé raport tremujor,
nése fémija e tyre manifeston njé apo me shumeé sjellje té rrezikshme, duke
dhéné edhe njé numér telefoni ku ata mund té marrin dhe té 1éné takim me
personelin shkollés pér té marré ndihmé pér fémijén e tyre.

o Teé njohim prindérit dhe familjet e tyre mbi kéta tregues paralajmérues né té
gjitha takimet apo aktivitetet me prindér gjaté vitit shkollor.

= Té bashkérendojmé punén mbi Frekuentimin dhe Largesat nga shkolla pér té gjithé
té rinjté gé jané né rrezik té 1éné shkollén.

o Térealizojmé njé proces rishikimi té thellé dhe né vazhdimési me té gjithé
grupet e interesuara pér té bashkérenduar burimet e Drejtorisé dhe Qytetit pér
té rritur frekuentimin e rregullt dhe ulur numrin e largesave nga orét e mésimit.

o Té zbatojmé njé fushaté mbaréqytetare né shtyp mbi réndésiné e ndjekjes sé
shkollés rregullisht.

o Teé zgjerojmé Gjykatat e té Rinjve né ¢do shkollé pér t'u takuar me ata nxénés qé
1éné orét e mésimit dhe/ose kané mé shumé se dy mungesa pa arsye, pér té
pérpunuar njé plan mbéshtetjeje.

o Tékrijojmé njé ekip, gé do merret me frekuentimin né ¢do shkollé té pérbéré
nga personeli i shkollés (p.sh., menaxheri i mjedisit né shkollé, dekani i
nxénésve, ombudsmeni i prindérve, koordinatori i shérbimeve sociale, dhe
késhilltarét e nxénésit) dhe té caktojmeé njé drejtues ekipi, si person i vetém
kontakti pér problemet gé kané té béjné me frekuentimin dhe largesat nga
mésimi.
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Shérbime pér nxénésit gjaté tranzicionit té tyre

Nga Para-shkollor deri né Kopsht, Shkollat fillore deri né 8-vjegare, 8-vjecare deri né té Mesme

Té forcojmé programet e Verés (Summer Bridge Programs)

o Nga klasat parashkollor deri né Kopsht: t'u japim mundési gjithé nxénésve, gé do
fillojné kopshtin té kalojné njé eksperiencé njé javore né veré, para se té hyjné
né kopsht.

o Ngaklasat e 5-té deri né 6-tén: orientim tre ditor
o Ngaklasat e 8-ta deri té 9-tén: orientim tre ditor

o Teé zhvillojmé dhe shpérndajmé nxénésve dhe prindérve ¢faré pritet nga fémijét
e tyre né mésime dhe sjellje.

Edukimi alternativ

Té béjmeé njé plan gjashtémujor pér té gjithé nxénésit, gé dalin nga shkolla
Alternative.
Té caktojmeé njé késhilltar drejtues pér nxénésit e kthyer nga shkolla alternative.

Té vazhdohen shérbimet me staf qé ndjek dhe monitoron sjelljen (wrap-around) pér
té gjithé nxénésit deri né gjashté mua;.

Mjedis Mesimor i Sigurté

Klimé Pozitive né Shkollé

Té zbatojmé politikén e njé Kulture té Vetme né Shkollé, njé pérpjekje pér té
pérfshiré té gjithé té rriturit né shkolla té marrin né doré drejtimin e mjedisit
mésimor, me pérpikéri, né té gjitha shkollat, pér sigurimin e njé klime pozitive pér
mésim.

Té pérdorim standardet mbi siguriné dhe klimén né shkollé pér monitorimin dhe

vlerésimin e mjediseve shkollore.
Té ndértojmé tregues té njé sigurie dhe klime shkollore me cilési té larté.

Té treinojmé personelin e drejtorisé gendrore pér té kryer kontrolle mbi siguriné, té
béjé audite, si edhe t'u japé shkollave vlerésimet mbas kontrolleve dhe té mbéshtesé
kéto vlerésime mbi bazen e rezultateve.

Té pérfshijmé incidentet e raportuara si njé tregues né deftesat shkollore.

Té sigurojmé ndértesén shkollore né ményré g€, asetet dhe inventari shkollor té jeté
i mbrojtur.
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Té pérdorim standardet mbi siguriné dhe klimén shkollore pér té béré vlerésimin e

personelit dhe té kryejmé kualifikim professional.

Té pérdorim Ekipin e Mbéshtetjes sé Nxénésit dhe Ekipin e Sigurisé sé Klimés né
shkollé té rishikojné té dhénat heré pas here, pér té vlerésuar ecuriné e punéve.

Té mbledhim dhe analizojmé té dhéna (duke pérdorur SARA) né standardet mbi
siguriné.

T’u japim mundési ekipeve né bazé shkolle té rishikojné té dhénat dhe té
identifikojné nxénésit me probleme né sjellje dhe té zhvillojné plane pér té plotésuar
nevojat e nxénésve

Futja gradualisht e programit té Pérkrahjes sé Sjelljes Pozitive (PBS), si njé inciativé
gé do té konturojé qarté sjelljet e pritéshme mbaréshkollore nga nxénésit, si edhe
stafi mbéshtetés, pér té siguruar qé shkollat jané konsekuente né pérpjekjet e tyre
gjaté gjithé periudhés pesé-vjecare.

Té punésojmé kordinator PBS té treinuar, pér té ndihmuar shkollat té zhvillojné,
meésojné, dhe pérforcojné normat positive mbaréshkollore

Té rekrutojmé, punésojmé, dhe treinojmé njé drejtues ekipi mbi klimén/siguriné né
shkollé, i cili do té shérbejé si ekspert né lidhjen e praktikave mésimore, té sjelljes
dhe klimés shkollore me ato té parandalimit né rast incidentesh.

Té zbatojmé Procesin e Ndihmés sé Gjithanshme té Nxénésit (CSAP), njé iniciativé
gé krijon mundési gé nxénésit né shkolla té diskutojné né forume lidhur me
progresin e tyre, pér t'i ndihmuar ata té arrijné sukses

Té zbatojmé modelin Ndérmjetés mes paléve (Peer Mediation) né té gjitha shkollat
8-vjecare dhe ato té mesme.

Sjelljet e Pritéshme

Futja e Pérkrahjes té Sjelljes Pozitive pér té arritur né njé konsesus mbaréshkollor
mbi rregullat e shkollés dhe ¢faré pritet nga nxénésit, bazuar né standardet mbi
siguriné dhe klimén shkollore.

Té komunikojmé kéto standarde tek nxénésit né ményré té qarté dhe konsekuente.

Té organizojmé anketa dhe té béjmé rishikim té té dhénave periodikisht, qé do té
identifikojné dhe kontrollojné sjelljet e mira, si edhe pengesat drejt njé pérpjekje pér
njé klimé shkollore né pérmirésim.

Mbéshtetjet, Shpérblimet dhe Pasojat

Té qartésojmé pér personelin e shkollés, nxénésit dhe prindérit mbéshtetje,
shpérblime dhe pasoja té qarta.
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Té ri-vendosim pezullimin nga mésimi brénda shkollés pér té gjithé nxénésit né

klasat 6-12, pezullim nga shkolla deri né pesé dité ose mé pak.

Té zbatojmé dhe monitorojmé me kujdes njé sistem ku nxénésit e dhunshém dhe qé
prishin mésimin té jené né kontrollin e shkollés dhe/ose té béhen ndérhyrjet e
duhura pér pérmirésimin e sjelljes né bazé shkolle.

Té vemé né funksion modelin PBS pér té drejtuar burimet dhe vemendjen tone tek
nxénésit mé té dhunshém dhe me problem.

Pérfshirja e Prindérve dhe Familjes

Komunikim i qarté, né vazhdimési dhe i pérshtatshém

Té pajisim té gjithé prindérit dhe familjet, vecanérisht ata qé historikisht nuk jané
ndihmuar si psh ata qé kané diferenca gjuhésore dhe kulturore, me informacion té
garté dhe relevant mbi progresin akademik dhe social té fémijéve té tyre.

o Teé organizojmé anketime té vazhdueshme me prindérit dhe familjet pér té
pércaktuar nevojat, si edhe programet qé jané me interes pér ta.

o Teéngrejmé né njé shkallé mé té larté pérdorimin e Qendrés sé Familjes, Qendrés
Walk-in, websaitit té Rrjetit shkollor (School Network) dhe gendrave té tjera
informuese, pér té pérmirésuar komunimin mes shkollés dhe familjes.

o Té eliminojmé pengesat té regjistrimit té nxénésve té familjeve emigrante.

Té zhvillojmé bashkérisht njé lidhje mes Prindérve dhe Drejtorisé Arsimore, qé

pércakton ¢’ka pritet nga té dy palét.

o Té mbledhim dhe shpérndajmé praktikat mé té mira brénda dhe jashté pér té
angazhuar prindérit dhe familjet.

o Té ndértojmé njé Komitet Késhillimor té Familjes, pér té informuar mbi

politikat, programet, dhe praktikat qé do té kené efekt tek prindérit dhe familjet.

o Teé angazhojmé prindérit té flasin mbi politikat e shkollés dhe até ¢ka pritet nga
ata.

Shérbim Qytetar i Pérsosur

T’u japim mundési prindérve dhe familjeve té takohen me personelin e shkollés, si
meésuesit dhe drejtorét.

o Té pérdorim personelin ndihmés té nxénésve né ményreé té kordinuar gé té
shérbejné si pike kryesore kontakti pér prindérit dhe familjet

o Té zbatojmé dhe monitorojmé programet e angazhimit shkollé-familje.
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Té kryejmé kualifikim professional me tematiké mbi ményrén e shérbimit pér té

gjithé personelin, qé ka lidhje té drejtépérdrejté dhe punon me prindérit dhe
familjet.

Té kryejmé kualifikime profesionale pér Asistentét Késhilltar dygjuhésh dhe
Ombudsmenét e prindérve, pér té adresuar me efektivitet nevojat e ndryshme té
familjeve.

Té pérfshijmé prindérit dhe familjet né té gjitha vlerésimet mbi arritjet e
nxénésve.

Té punésojmé njé Ombdusmen pér prindérit né ¢do shkollé.

Fugizim pérmes Edukimit

= Shtrirja e programit “Parent University”, lidhja e prindérve me universitetet, pér

pérmirésimin e aftésive té nevojshme pér njé trajtim mé té miré té problemeve té

fémijéve té tyre.

o

Té ndihmojné pér té pérmirésuar mirégénien ekonomike, sociale, emocionale
dhe intelektuale té prindérve dhe familjeve.

Té pérfshijmé prindérit né zhvillimin e kurikulés mésimore.

Té vendosim lidhje me kété program pér angazhimin e prindérve dhe familjeve
té cilét tradicionalisht jané 1éné pas dore dhe/ose izoluar gjeografikisht.

Té krijojmé partneritete me organizatat e komunitetit pér té pércuar kurikulén
mésimore.

Respekt ndaj Kulturave dhe Gjuhéve té tjera

= Téjapim mbéshtetje té diferencuar pér té gjithé prindérit dhe familjet, duke

pérfshiré familjet shumégjuhésh, népérmjet Qendrés Informative té Prindérve dhe

Komunitetit me gendér né ¢do rajon.

o

Té bashképunojmé me organizatat e komunitetit pér té zbatuar iniciativa me
objektivitet pér familjet multilingual dhe ato me ngjyré.

Té zhvillojmé mbéshtetje té diferencuar pér prindérit dhe familjet, komunikime
dhe seminare.

Té rritim personelin shumégjuhésh pér té realizuar lidhjet dhe mbéshtetjen me
kéta prindér dhe familjet e tyre.
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Partneritete Strategjike

Fondacione dhe Institucione Filantropike
= Tékrijojmé njé Zyré té Pérparimit Institucional pér Zhvillimin e Fondeve nga
bizneset dhe burimeve té tjera, gé do té t'i japin shtytje dhe mbéshtesin punén me
nxénésit, shkollat dhe familjet.

Agjensité e Qytetit, Shtetérore dhe ato Federale
= Té krijojmé partneritet me Departamentin e Shérbimeve Humane té Qytetit pér té
siguruar shérbim me punonjés social pér nxénésit dhe familjet né shkolla.

= Té vendosim dhe mbajmé lidhje me geveriné lokale dhe shtetérore, gé mbéshtesin
axhendén arsimore té Drejtorisé dhe planin e saj strategjik

Bizneset
= TéKkrijojmé njé listé me opsione partneriteti pér bizneset
= Té njohim nxénésit me profesionet e ndryshme duke filluar qé nga shkolla fillore
dhe né vazhdim pérmes shkollés 8-vjecare e té mesme, me fokus mbi praktikat
mésimore, mésimit té zanateve, dhe eksplorimit té profesioneve.

= Térealizojmeé seanca takimesh ku té diskutohet rreth punéve, profesioneve dhe
zanateve pér t'u pérgatitur pér jetén.

= Té vendosim mardhénie shkémbimi experience ku specialisté té shquar té biznesit
té asistojné drejtoriné arsimore me ekspertiza financiare, operacionale dhe fusha té
tjera gé té rritin kapacitetin.

= Té iniciojmé programe si “Drejtor shkolle pér nje Dité” pér té térhequr partner né
shkolla.

Kolegjet dhe Universitetet
= Té rritim partneritetin e shkollave me institucionet e larta té arsimit qé pérfshijné té
gjithé nxénésit.
= Té punojmé me kolegjet e arsimit pér té ndértuar partneritete krijuese, gé
pérgatisin dhe treinojné mésues, té cilét jané té gatshém té punojné né sistemin
shkollor publik urban.

Koalicioni i Komunitetit dhe Ish-studentéve
= Té ndértojmeé njé shoqgaté té ish-studentéve né mbareé distriktin, gé mban opinionin
publik té miréinformuar dhe i angazhon ata né lidhje pér mbledhjen e ndihmave,
dhe gé kontribuon me ekspertiza né interes té nxénésve, shkollave dhe iniciativave.
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= Té ndértojmé njé koalicion mbaréqytetar né “mbrotje té fémijéve” té prindérve dhe

grupeve té komunitetit pér té pérmirésuar jetén e fémijéve dhe forcuar partneritete
né bazeé shkolle.

= Té zhvillojmé njé sistem té pérshtatshém pér té ndjekur informacionin mbi
partneritetet e stabilizuara, akordojné zhvillim, ide/koncepte, dhe rezultate té tjera.

Zgjedhje Cilésore

Pérfytyroni...
= Njé sistem shkollash ku shkollat mé té mira shpérblehen vazhdimisht dhe shkollat e

déshtuara mbyllen

= Njé sistem shkollash ku ¢do shkolle drejtohet nga individé pasionanté dhe novator, té

cilét véné gjithmoné fémijét né plan té paré

= Njé sistem shkollash ku ¢do individ, organizaté ose kompani dijné si té
operojné/drejtojné shkollat, ku nxénésit jané té suksesshém, té gatshém té
konkurojné pér oportunitete, né ményré qé té ndryshojné shkollat e déshtura dhe té
hapin shkollat gé kané rezultate té larta dhe gé plotésojné nevojat e fémijéve té
Filadelfias

Ofrimi i zgjedhjeve cilésore varet nga . . .

Njé Model i Ri i Zgjedhjes sé Shkollés
Ne pérfytyrojmé tre tipe bazé té modelit té shkollave né pérpjekjet tona pér té krijuar njé
sistem shkollash té pérsosura.

Shkollat Pararojé
Ne do té shpérblejmé shkollat me rezultate té larta, qé pérmbushin objektivat vjetore me
vetgeverisje dhe gé kané sukses té vazhdueshém.

= Duke pérdorur té dhéna objektive té rezultateve, té identifikojmé shkollat e
drejtorisé, shkollat cartér dhe ato me kontraté gé tejkalojné arritjet. Njé analizé e
tillé do té ndihmojé prindérit té krahasojné progresin me shkolla té njé niveli té
drejtorisé.
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Translation and Interpretation Services (3/2009)

= Té hyjmé né “marréveshje autonome” me shkolla qé kané arritje qé pércaktojné

objektiva arritjesh vjetore, té cilat duhet té arrihen nga shkolla pér té mbetur si
shkollé qé operon me vetéqgeverisje.

= Té treinojmé, japim burime dhe mbéshtetje shkollave me arritje té larta qé té
operojné né ményré autonome nga Drejtoria dhe/ose shuméfishojné punén e tyre
me shkolla té tjera té drejtorisé, qé historikisht kané déshtuar né pérpjekjet e tyre
pér té ngritur rezultatet e nxénésve.

Shkollat me mbéshtetje té vecanté
Ne do té realizojmé mbéshtetje shkollave né véshtirési pér t'i pérmirésuar dhe té realizojné
objektivat e tyre.

= Té kryejmé ndérhyrje intensive nga drejtoria né shkollat me rezultate té ulta né
shumé fusha, duke pérfshiré mesimdhénien, shérbimet mbéshtetése té nxénésit,
operacione té ndryshme, mésues dhe udhéhegje efektive.

Shkolla té Rikonstruktuara

Ne do té mbyllim shkollat jo efektive dhe pérqafojmé ato drejtime arsimore té reja qé kané
dhéné prova pér sukses gé pérfshijné ristrukturimin e shkollave brénda drejtorisé (in-
district charters) dhe partneritetet e jashtéme (shkollat me kontraté dhe partnerét e
ndryshuar té drejtorisé). Arritjet e kétyre kontraktoréve do t'i béjé kéta pérgjegjés né
pérmbushjen e objektivave specifike pér rritjen e rezultateve té nxénésit.

= Té zhvillojmé objektivat matése pér identifikimin e shkollave qé duhet té
ndryshojné partnerét e bréndshém ose té jashtém.

= Té kérkojmé dhe té zgjedhim organizata dhe individé té jashtém té kualifikuar té
ndryshojmeé shkollat historikisht me progres té ulét té drejtorisé, qé kané déshtuar
edhe me ndérhyrjet e méparshme té drejtorisé (mbi 5 vite e tjera).

= Té kérkojmé ndérhyrje nga i gjithé komuniteti shkollor né pércaktimin e zgjidhjeve
té duhura pér secilén shkollé té zgjedhur pér ndryshim.

= Té sigurojmé njé vit tranzicioni né treinim, burime dhe mbéshtetje pér té pérgatitur
ekonomaté té operojné me efektivitet né shkollat me progres té ulét dhe sigurojmé
njé tranzicion té buté.

= Té pércaktojmé shkollat pér ndryshim me njé partner té jashtém ose program
ndérhyrés té drejtorisé dhe té realizojmé kontrata té cilat pércaktojné synimet
vjetore gqé duhen kapur pér mbetur njé shkollé né funksion.

= Té pérfundojmé revizione té rezultateve vjetore té shkollave né ndryshim, pér té
lehtésuar progresin drejt arritjes sé objektivave té vendosura per shkollat.
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= Té rinovojmé ose anullojmé marréveshjet/kontratat me shkollat duke u mbéshtetur

né té dhénat e rezultateve. (Ekonomatét e shkollave né ndryshim duhet té arrijné
objektivat vjetore té drejtorisé pér tre vjet rrjesht qé té sigurojné njé kontraté té
dyté).

Njehsimi i Standardeve té larta pér té gjitha shkollat

Ne do té vendosim standarde té larta dhe té géndrueshme pér té gjitha shkollat dhe
monitorojmé progresin pér t'i siguruar kéto rezultate.

= Té pérdorim deftesat shkollore, té dhénat e rezultateve té nxénésve dhe analizat
cilésore té shkollave pér té kategorizuar té gjithe Drejtoriné, shkollat cartér dhe ato
me kontraté, duke u bazuar né aftésiné e tyre pér pérmirésim té rezultateve té

nxénésve.

= Té zbatojmé njé sistem vlerésimi té shkollave pér té ndihmuar prindérit té
krahasojné progresin me shkolla té tjera té ngjashme té drejtorisé.

*= Té monitorojmeé arritjet ¢do vit pér té gjitha shkollat né ngritjen e rezultateve té
nxénésit pér té gjithé nxénésit dhe t'ia publikojmé komunitetit, para fillimit té vitit
shkollor.

= Té informojmé nxénésit, prindérit, shkollat dhe komunitetin pse Drejtoria po
vendos standarde té larta pér shkollat dhe si ky standard do té pérmirésojé arritjet e
nxénésve té Filadelfias.

Shkolla e té Ardhmes

Ne do té punojmé me shkollat cartér, organizatat e menaxhimit té arsimit, individé,
organizata té tjera, institucione té arsimit té larté, dhe pérqafojmeé risi té€ bazuar né
rezultate, gé pérmbushin nevojat akademike dhe programatike té Drejtorisé.

= Té partnerizojmé me individé qé kané dhéné prova dhe operatoré shkolloré (té
drejtorisé dhe organizata té jashtéme) pér projektuar tipe shkollash té reja dhe
zgjeruar opsionet e sukseshme shkollore.

= Harmonizojmé modelet e shkollave té suksesshme me nevojat e drejtorisé pér t'u
shérbyer té gjithé fémijéve.

= Té inkurajojmé dhe mbéshtesim zhvillimin e opsioneve krijuese shkollore gé
pérmbushin nevojat dhe lehtésojné ndarjen e eksperiencave/praktikave mé té mira
mes té gjithé formave té shkollave.
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Personel arsimor i shkélgyer

Pérfytyroni...

= Njé drejtori gé fillon ¢do vit shkollor e kompletuar me personel mésimor me
efektivitet té larté

= Njé drejtori qé rekruton dhe mban mésuesit, drejtorét, personelin mbéshtetés dhe
menaxhuesit mé té miré dhe té mprehté.

= Njé drejtori qé siguron mundési né vazhdimési pér avancimin e aftésive té stafit té
saj, talenteve dhe ekspertizés gé t'u shérbejé mé miré nxénésve.

Rekrutimi dhe mbajtja e njé personeli mésimor té miré varet nga . . .

Rekrutimi i mé té Miréve

Ne do té fillojmé ¢do vit shkollor té kompletuar me punonjés cilésoré, té cilét reflektojné

diversitetin e nxénésve tané.

Té ndryshojmé afatin e rekrutimit nga Gushti né Qershor pér té plotésuar vendet
vakanté né kohén e duhur, para fillimit té vitit shkollor

Té ndryshojmé afatin pér mésuesit e drejtorisé gé transferohen né Maj.

Té vendosim afate kohore qé drejtuesit dhe administratorét té njoftojné drejtoring,
nése dhe kur mésuesit e tyre dalin né pension pér até vit. T€ japin shpérblime pér
ata punonjés, té cilét jané té rregullt me datén e njoftimit dhe pasoja per ata qé nuk
zbatojné afatet.

Té zhvillojmé njé proces me aplikantét nga shkollat e degéve té arsimit né kolegjet
dhe universitetet, gé fillojné kur nxénésit jané né vitin e dyté.

Té identifikojmé mésuesit dhe drejtorét mjeshtér, té cilét do shérbejné si rekruté
pér té kryer intervista né shkolla dhe ofrojné kontrakta né konferenca kombétare,
shtetérore dhe vendndodhjet e arsimit.

Té instalojmé njé sistem pér ndjekjen e aplikimeve.
Té projektojmé dhe organizojmé rregullisht rekrutime né Zyrén Qendrore té arsimit
dhe programe pér rekrutimin paraprak qé do té pérfshijé intervista, letra

pérkushtimi té kandidatéve dhe mbikeqyrjen e programeve té zhvillimit dhe
praktikés mésimore té mésuesve nga drejtoria gendrore.
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= Té projektojmé njé program té njéjté “Té japim mésim né Filadelfia” (Teach in

Philadelphia), gé térheq individé té profesioneve té tjera (si inxhinieré, art dhe
shkencé); té hapim rrugé drejt marrjes sé certificates sé mésuesit (p.sh., pérgatitjes
sé testeve Praxis, certifikatés sé praktikantit) dhe punésimit; dhe zbatojmé
partneritete me universitetet.

= Té projektojmé njé program shpérblimi pér rekrutimin nxénés té shkollave té
mesme té cilét duan té mésojné né shkollat tona

= Télidhim kontrata té gjata pér arritjet, me programet “New Teacher Project” dhe
“Teach for America”.

= Té projektojmé dhe zbatojmé njé program orientimi qé do té pérgatisé té punésuarit
e rinj té kuptojné kulturén e drejtoriseé.

= Té projektojmé njé program pér personelin e drejtorisé qé té marrin ¢ertifikatén pér
té rritur numrin e mésuesve mé ngjyré.

Té Ruajmé Personelin Cilésor
Ne do té zbatojmé njé program zhvillimi talentesh té gjithanshém qé plotéson nevojat e
ndryshme té gjithé personelit.

= Té krijojmé Zyrén e Problemeve té Mésuesve pér té mbéshtetur mésuesit e
drejtorisé nga fillimi i punés deri né daljen né pension.

= Té zhvillojmé takime mujore rreth tryezés sé rrumbullakét mésues-superintendente
me géllim gé té krijojmé njé dialog né vazhdimési mes té dyja grupet pér té siguruar
se shqgetésimet, ideté dhe mbéshtetja dégjohet dhe vihet né veprim.

= Té ngrejmé njé Program Ndihmés mes Kolegésh pér mésuesit e rinj dhe qé béjné
pérpjekje.

= Té kryejmé kualifikime profesionale cilésore pér té gjithe personelin e shkollés.

o Té zhvillojmé njé anketé vjetore té gjéré pér té identifikuar nevojat né zhvillim
té gjithé punonjésve, duke pérfshiré stafin mbéshtetés, dhe té pérdorim
rezultatet pér konturimin e ofertave né té ardhmen.

o Té projektojmé dhe zbatojmé themele drejtimi pér té gjithé mésuesit,
administratorét, personelin menaxhues, dhe té gjithé ata qé aspirojné pér
pozicione lidershipi né Drejtori. Institucionet e drejtorisé, té vendndodhura né
rajone té ndryshme pér t€ mundésuar marrjen e informacionit nga mésuesit, do
té realizojné treinime né vazhdim pas shkolle, té Shtunave dhe gjithé verén.

o Teékryejmé programe treinimi teknik dhe periodike (buxhetin, politikat e HR
(punésimit), Mardhéniet e Punonjésve, menaxhimin e mbajtjes sé té dhénave)
pér té gjithé punonjésit.
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o Te zbatojmé njé sistem online pér té ekspozuar aktivitetet pér té gjithé

personelin e drejtorisé.

o Té zhvillojmé nje plan té gjéré, té kordinuar kualifikimi profesional pér
treinimin e té gjithé stafit né implementimin e praktikave mé té mira té
mésimdhénies (mésuesve, drejtoréve, e personelit mbéshtetés).

o Té identifikojmé mésuesit mé té shquar né mésimdhénie dhe gé do té jené té
gatshém pér oré mésimi té hapura, njé mundési pér mésuesit qé kané véshtirési.

Shpérblime pér Arritje té Larta

Ne do té ruajmé mésuesit, drejtorét dhe personelin mbéshtetés cilésor me programe dhe
procese qé shpérblejné dhe inkurajojné talentet, arritjet e larta dhe udhéheqje né
vazhdimési.

= Té béjmeé té njohur njé program ri-imbursimi shérblimi pér pagesat e shkollave

= Tévendosim njé program pér faljen e huasé sé shkollés sé mésuesit

= Té projektojmé dhe zbatojmé njé sistem me shpérblime financiare dhe jo-financiare
pér mésuesit (5-vjet e lart né sistem) té identifikuar si mésues me rezultate té larta
dhe efektivitet té larté, pérmes honorareve dhe shpérblimeve publike, dhe
mundésive té financimit pér ngritje personale dhe profesionale (si p.sh., Instituti i
Drejtoréve té Harvardit, leje e zgjatur e pércaktuar qarté dhe me géllim, konferenca
dhe forume né internet).

= Té projektojmé dhe zbatojmé programe pér mésuesit, drejtorét dhe té tjerét pér
shkémbimin e eksperiencave pozitive me kolegét e tyre.

= Té projektojmé dhe zbatojmé njé shkallé kompesimi té diferencuar pér mésuesit
cilésoré, drejtorét dhe personelin pér té dhéné shpérblime pér pérmbushjen e
nevojave kritike né shkollat me véshtirési dhe fushat e 1éndéve qé éshté e véshtiré té
plotésohen me mésues (p.sh., ESL, matematiké, shkencg, gjuhét e huaja, e tjera).

Shérbim Qytetar i Pérsosur

Ne do te sigurojmé gé departamenti i shérbimeve humane té ofrojé njé shérbim té pérsosur.

= Té zbatojmé njé plan pérmirésimi pér departamentin HR.
= Té kryejmeé treinime dhe ritreinime lidhur me shérbimin pér qytetarét.

= Té projektojmé njé anketé mbi eksperiencén e shérbimit pér té vlerésuar
efektivitetin e departamentit dhe ku té jepen drejtime pér ndryshim.

= Té rishikojmé dhe cojmé mé tej cilésiné e linjés direkte té Drejtorisé.
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Pérgjegjésia e té Rriturve

Pérfytyroni...

Njé drejtori ku punonjésit besojné se puna e tij/saj lidhet direkt me pikésynimet dhe

misionin themelor té drejtorisé.
Njé drejtori ku ¢do punonjés kupton se ¢faré pritet nga ata

Njé drejtori ku arritjet e shkélqyera shpérblehen dhe mediokriteti éshté i
patolerueshém

Pérgjegjésia e té rriturve varet nga . . .

Sistemi mates i arritjeve pér té gjitha shkollat dhe drejtorité

Ne do té matim dhe vlerésojmé arritjet e té gjitha drejtorive dhe individéve nga rezultatet e

objektivave strategjike té drejtoriseé.

Té kthejmé objektivat strategjike né objektiva matése té realizueshme né nivel
drejtorie. Né krijimin e kétij sistem matés té ri, ne do té ndértojmé né Deftesat
shkollore ekzistuese dhe pérfshijmé dy pikésynime: absolute (arritjet kundrejt
standardeve objektive) dhe relative (arritjet kundrejt grupit).

Té vendosim pikésynime dhe objektiva pér cdo matés té arritjeve, gé jané sfidante

por edhe té arritshme.

Té zhvillojmé njé miks treguesish té avancuar dhe té prapambetur, qé pasqyrojné
njé balancé midis arritjet e méparshme me ato aktuale matése té progresit drejt
pikésynimeve té arritshme.

Té pércojmé pikésynimet e arritura té mbaré drejtorisé pérmes organizatave nga
rajoni/né shkolla/drejtori dhe deri tek individi.
Té pércaktojmeé lidhjet dhe nénvarésité midis departamenteve, gé duhen té

pérmbushin me sukses pikésynimet e arritjeve.

Té investojmé né infrastrukturén e té dhénave dhe teknologjisé pér té lehtésuar
administrimin e sistemit t€ menaxhimit té arritjeve
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Njé Vlerésim i ploté i lidhur me Arritjet e Objektivave

Ne do té zhvillojmé dhe zbatojmé njé sistem vlerésimi me shpérblime dhe pasoja, qé do e

rrisin pérgjegjésiné e personelit né pérmbushjen e objektivave té arritjeve.

Té krijojmé njé program pér njohjen publike dhe festimin e drejtorive dhe
individéve me arritje té larta.

Té japim shpérblime financiare pér rezultate té larta mes individéve pérmes rritjes
né diferencimin e rrogés, bonuseve, dhe hapja e rrugéve pér karrieré.

Té ndértojmé njé sistem mbéshtetjesh shtesé pér personelin qé pérpiqet, ku
pérfshihen kualifikime profesionale me pikésynim, instruktimin, dhe burime shtesé.

Té thjeshtojmé mekanizmat pér hegjen e personelit me rezultate té ulta, té cilét nuk
béjné pérmirésim edhe pas ndihmés sé dhéné

Raporte Vjetore mbi Progresin

Ne do té raportojmé rregullisht publikut progresin e drejtorisé né pérmbushje té

pikésynimeve té saj

Té caktojmé njé plan té rregullt pér rishikimin publik té arritjeve né pérgjithési té
drejtorisé pérfshiré njé vlerésim té vitit shkollor né Gusht; shpallja e synimeve pér
vitin e ri shkollor ne shtator dhe nje raporti arritjeve pér gjysmén e vitit né muajin
shkurt.

Té lehtésojmé mundésimin e publikut né njohjen me raportet e arritjeve té
Drejtorisé, Rajonit, Shkollés, né websaitin e drejtorisé.

Standarde té Njejta Profesionalizmi

Ne do té vendosim standarde té njejta profesionale dhe pérgjegjésiné pér té siguruar qé

shérbimi cilésor ndaj qytetarit té jeté konsekuent né mbaré drejtoriné.

Té pércaktojmé standarde minimale té pranueshme pér té gjithé punonjésit né
lidhje me profesionalizmin.

Té investojmé né kryerjen e treinimeve té rregullta lidhur me ményrén e shérbimit
pér té gjithé punonjésit

Té ngulitim standarde shérbimi me objektiva té arritshme tek individi,
shkollé/drejtori, rajon/njési, dhe nivel distrikti

Té vendosim objektiva té pritéshme pér shérbimin qytetar me té gjithé pérbérésit e
drejtorisé permes mekanizmave té komunikimit dhe marketingut.
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= Té krijojmé njé sistem menaxhimi té drejtorisé né postén elektronike pér té ndjekur
té gjitha kérkesat e qytetarit né kohé, dhe cilési pér ¢do drejtori dhe shkollé.

Veprimtari Model

Pérfytyroni...
= Njé drejtori shkollore ku burimet shpérndahen drejté dhe né ményré té barabarté pér

té gjitha shkollat

= Njé drejtori arsimore ku té gjitha ndértesat dhe mjediset e shkollave, oborret jané té
pastra, térhegése dhe té mbajtuara mire né ményré té favorshme pér njé mésim dhe
mésimdhénie efektive

= Njé drejtori shkollore gé gjithmoné éshté njé shérbétore e mire e financave té
publikut

= Njé drejtori shkollore me numrin e duhur té ambjenteve, né vendndodhjen e duhur,

dhe me njé mjedis pozitiv pér mésim
Kryerja e operacioneve model varet nga..

Plan i Pérsosur pér Ambjentet e Drejtorisé

Ne do té krijojmé njé plan pesé-vjecar té gjithanshém dhe vazhdimisht modern té
ambjenteve té drejtorisé. qé pérputhet me planin strategjik Pérfytyro 2014

= Té sigurojmé sasiné e duhur té hapésirave duke zhvilluar kritere pér rinovimin

= Té& identifikojmé, sigurojmé zbatimin dhe fonde pér ambjente té duhura dhe
projekte moderne teknologjike.

= Té identifikojmé oportunitete pér pérdorim mé eficent té hapésirave permes bashkeé
vendosjes né njé godiné té programeve, okupimin e mjediseve té tepérta té
drejtorisé nga shkollat cartér dhe strategjité pér ndarje ambjentesh me njéri tjetrin

Ne do té mirémbajmé dhe modernizojmé ambjentet e drejtorisé mbi baza té barabarta dhe
té pérgjegjéshme

= Riprojektojmé njé sistem mirémbajtjeje té mjediseve, qé né njé shkallé te barabarté
adopton standarde industriale pér eficensén dhe praktikat mé té mira pér rinovimin
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dhe riparimin e tyre; té zbatojmé strategji dhe procese pune qé pérmbushin e

tejkalojné keto standarde; dhe té perdorim te dhenat me té fundit pér menaxhimin e
resurseve, pérmiresimin e efektivitetit.

= Té ndértojmé njé proces plani té pérbashkét pér krijimin, mbylljen, rikonfigurimin,
rivendosjen dhe rinovimin e ambjenteve té drejtorisé qé sigurojné se té gjitha
programet arsimore kané hapésirat e duhura dhe adekuate, ku operohet né godina
té pérshtatshme pér nxénésit dhe familjet e tyre.

Ne do té pajisim nxénésit dhe personelin me mjedise té teknologjisé sé informacionit mé té
miré gé do té ngrejé mé lart mésimin dhe pérmirésojé rendimentin.

= Té ndértojmé dhe operojmé me eficensé networkun e telekomunikacionit dhe
informacionit té mbaré drejtorisé, mésimdhénies dhe proceset e punés né ményrén
mé efektive dhe té pérshtatshme.

= Té pajisim shkollat me infrastrukturén e nevojshme pér mbéshtetjen e klasave té
programit shekulli 21.

= Té pérfitojmé, ose krijojmé kur éshté e mundshme, media dhe aplikacione pér
mésimdhénien, g€ mundésojné arsimtarét pér té qéné mé efektiv né mésim dhe
treinojmeé mésuesit pér té pérdorur kéto media dhe aplikime me efikasitet mé té
larté.

Operacione Harmonike dhe Efektive

Ne do t'i harmonizojmé operacionet e shérbimit dhe biznesit pér té minimizuar shpenzimet,
shtojmé né maksimum efektshmérinég, sigurojmé njé shérbim té shkélqyer, qé mbéshtet
baraziné né ndarjen e burimeve.

= Té ndértojmé pikésynime me arritje té qarta, pér té gjitha njésité operative dhe
financave qé ngrejné efektshmériné dhe transparencén; monitorojmeé arritjet
aktuale; krahasojmé arritjet me objektivat; dhe zhvillojmé e zbatojmé strategjité pér
pérmirésimin e kétyre arritjeve.

= Rishikojmé politikat ekzistuese dhe procedurat pér té eliminuar punét e kota,
dublimet dhe shpejtojmé kohén e procedimit té transaksioneve.

= Té modernizojmé sistemet aktuale financiare, té lehtésojmé pérdorimin,
mundésojmé integrimin me sisteme té tjera té drejtorisé, sigurojmé informacion né
kohé, dhe ulim kohén e shpenzuar né punét administrative.

= Té mundésojmé qé operuesit e drejtorisé té blejné shérbime biznesi nga kompani té
ndryshme, gjé qé do té ¢ojé né pérmirésimin e cilésisé dhe uljes sé shpenzimeve.
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Té negociojmé dhe menaxhojmé kontrata té shitésve té jashtém né ményré qé té

marrim cilésiné mé té larté dhe ¢mimin mé té ulét, té monitorojmé vazhdimisht dhe
vlerésojmé efektshmériné e shitésve né pérmbushjen e objektivave arsimore dhe
operative té drejtorisé.

Té sigurojmé gé, té gjitha palét shitése té kualifikuara té kené njé mundési té
barabarté pér biznes me Drejtoriné Arsimore, dhe té inkurajojmé rritjen e
ndérrmarjeve té biznesit operuar nga graté dhe minoriteti.

Ne do té ushgejmé komunikimin e hapur, e té vazhdueshém midis stafit edukues dhe atij

operacional pér Kkrijimin e njé kulture té ndarjes sé pérgjegjésisé né mbeshtetjen e nje

ambjenti mesimor efektiv.

Té rritim bashképunimin, komunikimin midis drejtuesve dhe personelit akademik,
administrative dhe financiar té drejtorisé pér té siguruar qé burimet jané
shpérndaré dhe pérdorur né njé ményré qé pérparon objektivat kritike té drejtorisé,
arritja matet dhe pérmirésohet, dhe shérbimi qytetar sigurohet.

Té béjmé shérbimin qytetar njé element ky¢ né vlerésimin dhe shpéblimin té
arritjeve pér menaxhuesit dhe personelin financiar dhe operativ.

Buxhete té Balancuara, qé pérputhen me Objektivat e Drejtorisé

Ne do té zhvillojmé dhe zbatojmé buxhete vjetore té balancuara qé mbéshteten dhe

pérputhen me objektivat dhe strategjité e drejtorisé.

T€ monitorojmé vazhdimisht shpenzimet aktuale nga viti né vit dhe t'i krahasojmé
me buxhetin.

Té identifikojmé dhe korigjojmé mospérputhjet e buxhetit aktual té projektuar né
njé ményré qé, nuk démton progresin arsimor té drejtorisé.

Té raportojmé tek publiku dhe fondet e dhéna nga geverité pér drejtoriné se si jané
pérdorur burimet e drejtorisé né ményra qé jané garta, transparente dhe
informuese.

Ndarja e fondeve shkollore varet nga nxénési

Ne do t'i allokojmé burimet e drejtorisé shkollave gjaté procesit té buxhetit vjetor me ané té

njé procesi transparent dhe té barabarté, me burime shtesé té allokuara né ndihmé té

nxénésve me nevoja sinjifikative, pér té arritur né té€ njéjtat nivelel me nxénésit e tjeré.

Té rishikojmé dhe pérmirésojmé metodologjiné e buxhetit shkollor té drejtorisé pér
té siguruar barazi né shpérndarje té burimeve financiare.
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=  T'ujapim drejtoréve té shkollave dhe ekipeve drejtuese té shkollave, pérfshiré

meésuesve dhe prindérve, oportunitete domethénése gé ndihmojné né konturimin e
buxhetit té shkollave dhe gé do ndihmojé né pérmirésimin efektive dhe né eficensé
té operacioneve shkollore dhe ngrejé mé lart arritjet e nxénésve

Hapat e tjeré

Duke kérkuar njé ndérhyrje té gjéré té komunitetit, ne po planifikojmé njé numér hapash té
tjeré, ku prindérit, mesuesit dhe publiku i gjéré mund te na ndihmojé né formulimin e
prioriteteve strategjike pesé-vjecare té drejtorisé arsimore.

Grupet e punés

= 23 Shkurt, ora 6-8pm (440 North Broad)

Takimet me Komunitetin

= Ne do té planifikojmé njé seri takimesh me komunitetin gjaté muajit Mars dhe
fillimit té muajit Prill

Sesione dégjimore

= Né vazhdim té takimeve me komunitetin ne do takohemi me prindér, mésues,
drejtues shkollash dhe grupe té tjera té interesuara.

Komisioni i Reformés Shkollore né votim pér planin strategjik

= 15 Prill

Pér mé shumeé detaje pér takimet né té ardhmen, ju lutemi vizitoni Websaitin toné:
www.philasd.org/strategicplan. Ose kontaktoni Jennie Wu, jwu@philasd.org, né numrin e
telefonit 215-400-6989.
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